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Meine Kontaktdaten: 

Führung und Zusammenarbeit 

im Team 

effektiv gestalten 

23./24.02.2012 

Oldenburger Land 

Individuelle Vielfalt 

Ist besser als kollektive Einfalt 

(Peter Zürn) 

Fr
ühbuch

er- 

Rabatt
 

10 %
 

Fax-Antwort 

profil - Nachhaltige Managemententwicklung 

Dipl.-Betriebswirt Thomas Schleiken 

Hinter der Wallhecke 63 
D - 27777 Ganderkesee 
 

Fax-Nr.: 0 42 23 - 92 59 34 

� 
Hiermit melde ich mich verbindlich zum Seminar  

Teams spielend managen (1.150,- Euro zzgl. 

MwSt.) an. Bitte senden Sie mir die Anmeldebes-

tätigung zu. 

Bitte senden Sie mir Informationsmaterial zu folgenden 

Seminaren zu: 

� Lösungsorientierte Kommunikation 

und Menschenführung 

� Empowerment - Strukturen und Spiele der Macht 

� Systemisches Konfliktmanagement 

� Neu als Führungskraft 

� Schwierige Mitarbeitergespräche 

lösungsorientiert führen 

� Führen mit Zielen 

� Projektmanagement-Simulationstraining 

� Führungs-Know-how für Projektleiter 

� Projektmanagement mit Emotionaler Intelligenz 

Firma: ________________________________________ 

Abteilung: ________________________________________ 

Name: ________________________________________ 

Straße: ________________________________________ 

PLZ + Ort: ________________________________________ 

Telefon: ________________________________________ 

Telefax: ________________________________________ 

eMail: ________________________________________ 

Unterschrift: ________________________________________ 

Besuchen Sie mich 

im Internet 

www.profil-gbr.de 



Was mit dem Training erreicht wird 

Teamarbeit gilt als Schweizermesser der Manage-

mentmethoden. Teams haben jedoch keinen Selbst-

zweck. Sie werden eingesetzt, um komplexe Aufga-

ben effektiv und effizient zu bewältigen. Gute Füh-

rungsarbeit ist hier besonders gefordert. 

Erkunden Sie die Erfolgsfaktoren für ein effektives 

Teammanagement und eine leistungswirksame 

Teamarbeit. Lernen Sie die Anforderungen kennen, 

die Projekt- und Linienteams an die Teamführung 

stellen. Entwickeln Sie Ihre Fähigkeiten, Konflikte im 

Team konstruktiv zu managen. Lernen Sie, mit inne-

ren und äußeren Hindernissen der Teamarbeit kon-

struktiv umzugehen. Trainieren Sie Ihre Teamskills. Ar-

beiten Sie in diesem Seminar an Ihren Leadership-

qualitäten für die Teamarbeit. 

Für wen das Seminar ist 

Sie haben als Führungskraft oder Projektleiter Teams 

zu leiten? Sie wollen Ihre Kompetenz als Teamleader 

erhöhen? Dann sind Sie mit diesem Seminar ange-

sprochen. 

Die Themen 

• Entdecken Sie die Erfolgsfaktoren von Teams 

• Lernen Sie den Prozess teamorientierter Problem-

lösung zu managen 

• Lernen Sie, Ihre Führungsaufgaben im Team zu 

entfalten 

• Bedeutet Teamarbeit das Ende der Hierarchie? 

• Vorsicht Falle: Was Sie beim Teambuilding berück-

sichtigen sollten 

• Teamplayer und Playing Team - Spielend erfolg-

reich im Team, wie geht das? 

• Die eigene Position im Team effektiv ausrichten 

• Standortdiagnose und Qualitätsmanagement im 

Team 

• Die Basics einer nachhaltigen  Teamkultur 

• Verschiedene Rollen im Team wirksam managen 

• Von der Idee zur kreativen Lösung im Team - wirk-

sames Prozesscontrolling 

• Aufgaben, die jedes Teammitglied zu bewältigen 

hat. 

• In-Team-itäten oder: Orientierungshilfen zur Bewäl-

tigung von Störungen und Konflikten 

• Kooperation und Konkurrenz im Team effektiv  

managen 

Methode des erlebnis– und 

erfahrungsorientierten Lernens 

Ihre Erfahrungen aus dem Managementalltag bilden 

den Ausgangspunkt für das Seminar. Wir arbeiten 

systemisch und themenzentriert im Plenum, in Klein-

gruppen sowie in Einzelarbeit. Videofeedback, Pro-

zessanalysen, Fallanalysen, Systemaufstellungen und 

individuelles Coaching ergänzen die Methodik. 

Seminardaten 

Termin: 23.02.2012 - 24.02.2012 (2 Tage) 

Seminarleitung: Dipl.-Betriebswirt Thomas Schleiken 

Seminarort: Oldenburger Land (Niederssachsen) 

Teilnehmerzahl: max. 8 Personen 

Investition: 1.150,- Euro zzgl. Hotel zzgl. MwSt. 

Frühzeitige Anmeldung lohnt sich: Bei Anmeldung bis 

zum 22.12.11 erhalten Sie einen Frühbucherrabatt 

von 10 % auf die Seminargebühr (ausgenommen 

Hotelkosten). 

Weitere Informationen erhalten Sie mit der Anmelde-

bestätigung oder auf Anfrage. Gern stelle ich Ihnen 

auch meine Leistungen zur Organisations– und 

Teamberatung, zur Konfliktintervention und zum Ein-

zelcoaching vor. 

Besuchen Sie mich im Internet unter: 

www.profil-gbr.de 
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